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W celu zapewnienia wiasciwego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, podczas wykonywania

pracy przy urzadzeniach energetycznych nalezy przestrzegac ogolnie obowigzujgcych przepiséw

i uregulowan wewnetrznych i wewnagtrzkorporacyjnych, w tym okreslonych ponizej zasad i warun-
kow zatrudniania firm zewnetrznych na terenie TAURON Wytwarzanie S.A.

§1
WYKONYWANIE PRAC/USLUG ORAZ ROBOT BUDOWLANYCH PRZEZ FIRMY
ZEWNETRZNE

Wykonywanie prac/ustug przy urzadzeniach energetycznych oraz robot budowlanych przez firmy
zewnetrzne na terenie TAURON Wytwarzanie S.A. nastepuje na podstawie zawieranych uméw lub
zlecen na warunkach umowy, okreslanych dalej jako umowa/zlecenie zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie w Spotce zasadami.

Umowa/zlecenie winna zawiera¢ uregulowania dotyczgace obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp,
w tym ppoz., instrukcji organizacji bezpiecznej pracy oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej
z ramienia TAURON Wytwarzanie S.A., nadzorujgcej realizacje umowy/zlecenia.

§2
OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO | WYKONAWCY PRZED PRZYSTAPIENIEM
DO WYKONYWANIA PRAC/USLUG ORAZ ROBOT BUDOWLANYCH
1. W umowie/zleceniu zwigzanym z wykonywaniem prac/ustug przy urzgdzeniach energetycz-
nych oraz robét budowlanych przez Wykonawce nalezy zawrze¢ zapisy dotyczgce obowigzkow
stron w zakresie bhp oraz ppoz., w szczegdlnosci o tresci:

1) Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przeszkolenia pracownikéw dozoru Wykonawcy w zakre-
sie wystepujgcych zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy jak réwniez za-
poznania ich z uregulowaniami wewnetrznymi obowigzujgcymi w TAURON Wytwarzanie
S. A., dotyczacymi bhp oraz bezpieczenstwa ppoz.

2) Wykonawca zobowigzuije sie do:

a) zorganizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bhp i ppoz.,

b) przeszkolenia osdb wykonujgcych przedmiot umowy/zlecenia w zakresie wystepuja-
cych zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu i podczas wykonywania prac,
jak réwniez zapoznania z wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi
w TAURON Wytwarzanie S.A., dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego, odpowiednio do zakresu realizacji prac,

c) zapewnienia odpowiedniej odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualne;j
oraz bezwzglednego dopilnowania ich stosowania,

d) zastosowania do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia maszyn, urzadzen, narzedzi,
materiatow, ktore spetniajg wymagania obowigzujgcych przepiséw prawnych w tym za-
kresie.

3) Kazdorazowo w przypadku podwykonawcow Wykonawca zobowigzany jest do realizaciji
obowigzkéw zapisanych w ust. 1 pkt. 2 lit. b) oraz egzekwowania od podwykonawcow reali-
zacji ust. 1 pkt. 2 lit. a), c), d).

2. Osoba z ramienia TAURON Wytwarzanie S.A., okreslona w umowie /zleceniu jako nadzoru-
jaca realizacje umowy/zlecenia przed rozpoczeciem i dopuszczeniem pracownikéw Wykonaw-
cy do prac przy urzadzeniach energetycznych oraz wykonywaniem robot budowlanych zobo-
wigzana jest do przekazania pisemnej informacji osobom dozoru Wykonawcy Swiadczgcemu
ustuge w zakresie obowigzujgcych wymagan, w tym w szczegodlnosci:

1) wystepujgcych zagrozen dla zdrowia i zycia,
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2) zasadach postepowania w przypadku awarii lub pozaru i innych sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu,

3) dziatan ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
tych zagrozen,

4) zasadach udzielania pierwszej pomocy,

5) organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych,
6) transportu materiatéw niebezpiecznych,

7) stref wybuchowych oraz zasad wykonywania prac w tych strefach,
8) telefonéw kontaktowych i alarmowych,

Osoby dozoru Wykonawcy sg zobowigzane do przeszkolenia oséb wykonujgcych przedmiot
umowy/zlecenia. Fakt przeszkolenia osoba przeszkolona potwierdza wfasnorecznym podpi-
sem.

3. Wykonawca przed przystgpieniem do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia jest zobowigzany
do przekazania Zamawiajgcemu:

1) imiennego wykazu osob wyznaczonych do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia,
2) kserokopii zaswiadczen lub oswiadczenia o waznosci szkolen w dziedzinie bhp,

3) kserokopii posiadanych waznych swiadectw kwalifikacyjnych do wykonywania prac przy
urzgdzeniach energetycznych oraz innych kwalifikacji specjalistycznych, wymaganych dla
realizacji przedmiotu umowy/zlecenia lub imiennego wykazu oséb z podaniem rodzaju
kwalifikacji i terminu waznosci uprawnien,

4) kserokopii posiadanych waznych zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy lub o$wiad-
czenia w tym zakresie,

5) telefonéw kontaktowych,

6) oswiadczenia, ze stosowane przez Wykonawce na terenie TAURON Wytwarzanie S.A.
maszyny i urzadzenia techniczne w tym narzedzia sg sprawne technicznie oraz spetniajg
wymagania okreslone przepisami prawa,

7) dostarczenia egzemplarza aktualnej karty charakterystyki, w przypadku stosowania niebez-
piecznych substancji i mieszanin chemicznych.

W przypadku zmian lub uptywu terminu waznosci dokumentéw wymienionych w ust. 3 w trak-
cie trwania umowy/zlecenia, Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego przedstawienia
odpowiednio: aktualnych dokumentdw, ich kserokopii lub oswiadczeh.

4. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 3 w przypadku
kazdego podwykonawcy realizujgcego przedmiot umowy/zlecenia i przekazania Zamawiajg-
cemu dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 3.

§3
ORGANIZACJA PRACY
1. Prace wykonywane na terenie TAURON Wytwarzanie S.A. przez zatrudniane firmy ze-
wnetrzne powinny by¢ wykonywane zgodnie z Instrukcjg organizacji bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach energetycznych w TAURON Wytwarzanie S.A.,

2. Prace nie wchodzgce w zakres prac eksploatacyjnych urzgdzen energetycznych w po-
mieszczeniach lub na terenach ruchu energetycznego mogg by¢ wykonywane przez osoby
nieuprawnione, w rozumieniu Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzadzeniach
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energetycznych w TAURON Wytwarzanie S.A., posiadajgce odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci do wykonywania okreslonych prac pod nadzorem.

3. Podstawe wykonywania prac, o ktérych mowa w ust. 2, ujetych w wykazie prowadzgcego
eksploatacje stanowi Zezwolenie na wykonywanie pracy, ktére wydaje osoba dozoru.

Wzo6r Zezwolenia na wykonywanie pracy stanowi Zatgcznik do niniejszych Zasad.

4. Prace nie zwigzane z pracami przy urzgdzeniach energetycznych, w szczegodlnosci prace
remontowo-budowlane, montazowe, stwarzajgce szczegolnie wysokie ryzyko powstania
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi powinny by¢ wykonywane na podstawie Zezwo-
lenia na wykonywanie pracy, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Prace wykonywane na podstawie przepiséw prawa budowlanego, zgodnie z ktorymi Za-
mawiajgcy przekazuje obiekt, plac budowy lub ich cze$¢ powinny by¢ wykonywane zgodnie
Zz wymaganymi dokumentami, w tym miedzy innymi z Planem Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia, Instrukcjg bezpiecznego wykonywania robot budowlanych.

6. Wykonawca obowigzany jest prowadzi¢ dziennik budowy, w ktérym wpisy mogg rowniez
umieszczac upowaznieni przedstawiciele Zamawiajgcego.

7. W przypadku, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonywane sg prace przez pra-
cownikéow zatrudnionych przez réznych pracodawcoéw nalezy wyznaczy¢ koordynatora
(w rozumieniu art. 208 Kodeksu Pracy) sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy. Zasady wyznaczania koordynatora, jego dodatkowych obowigzkéw, upraw-
nien, odpowiedzialnosci i sposob ich realizacji okresla Zarzgdzenie Prezesa Zarzadu - Dy-
rektora Generalnego TAURON Wytwarzanie S.A. w sprawie wyznaczania koordynatora
sprawujgcego nadzoér nad bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow réznych praco-
dawcoéw zatrudnionych w tym samym miejscu.

§4
OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Osoby wykonujgce prace powinny przebywac tylko w tych obszarach zakfadu, ktére zostaty im
udostepnione do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia.

2. Kazdorazowo, przed przystgpieniem do wykonania pracy osoba wykonujgca prace ma obowig-
zek zgtosi¢ sie do obstugi danego obiektu, informujgc go o rodzaju, zakresie i terminie wyko-
nywanej pracy.

3. Wykonawca zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania informacji osobie nadzorujgcej
umowe/zlecenie o zaistniatych wypadkach przy pracy, zagrozeniach potencjalnie wypadko-
wych, chorobach zawodowych, powstatych w trakcie wykonywania pracy.

4. Na wykonywanie prac montazowych, zwlaszcza montazu rusztowan lub prac z uzyciem np.
dzwigu w poblizu napowietrznych linii energetycznych, transformatorow, itp. Wykonawca musi
uzyskaé pozwolenie od osoby zlecajgcej te prace.

5. Na wykonywanie wszelkich prac wymagajgcych wykopoéw, Wykonawca jest zobowigzany do
dokonania odpowiednich uzgodnien i uzyskania zgody od osoby zlecajgcej te prace.

6. Budowane przez Wykonawce rusztowania muszg by¢é wykonane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Uzytkowanie rusztowan jest dopuszczalne po dokonaniu ich odbioru i potwierdze-
niu odbioru rusztowania wpisem w dzienniku budowy lub protokole odbioru technicznego rusz-
towania.

7. Praca w zbiornikach i innych przestrzeniach zamknietych jest dozwolona dopiero po trwatym
odcieciu zbiornika od czynnych instalacji, przewietrzeniu, dokonaniu analizy zawartosci tlenu
oraz stezenia par cieczy lub gazéw stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa.
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8. Prace, podczas ktorych wystepujg szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego na-
lezy prowadzi¢, przez co najmniej dwie osoby ze strony Wykonawcy, w celu zapewnienia ase-
kuraciji.

9. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym powinny by¢ wykonywane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz zgodnie z postanowieniami obowig-
zujgcej w TAURON Woytwarzanie S.A. Instrukcji prowadzenia prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym lub wybuchowym.

10. W przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia np. wyciek, rozlanie i nie-
mozliwos$¢ usuniecia zagrozenia, nalezy poinformowaé osobe nadzorujgcag realizacje umo-
wy/zlecenia oraz Dyzurnego Inzyniera Ruchu.

11. Wszystkie materiaty i narzedzia nalezy skfada¢ wytagcznie w miejscach wyznaczonych przez
osobe nadzorujgcg realizacje umowy/zlecenie.

12. Narzedzia pracy i stosowany sprzet ochronny powinny by¢ poddawane okresowym prébom
i przegladom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz dokumentacjg producenta.

13. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia jednoznacznej identyfikacji wizualnej pracowni-
kéw swojej firmy.

14. Podczas przemieszczania sie pojazddéw po terenie TAURON Wytwarzanie S.A. nalezy stoso-
wac sie do wymaganh obowigzujgcych w Oddziatach oraz przepiséw prawa o ruchu drogowym.

15. Po zakonczeniu wykonywania prac Wykonawca zgtasza ich wykonanie osobie nadzorujgcej
realizacje umowy/zlecenie, ktéra zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dokonuje odbioru prac
pod katem prawidtowego ich wykonania.

Uwaga:
Biezacy nadzor oraz kontrole nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw firm
zewnetrznych sprawuja osoby dozoru tych firm.

§5
OBOWIAZKI PRACOWNIKA TAURON WYTWARZANIE S.A.

1. W celu zapewnienia wtasciwego poziomu bezpieczenstwa podczas wykonywania prac wszy-
scy pracownicy TAURON Wytwarzanie S.A. powinni zwraca¢ uwage na zachowanie sie pra-
cownikéw firm zewnetrznych, naruszajgce niniejsze Zasady.

2. Osoby sprawujgce dozoér nad pracg firm zewnetrznych zobowigzane sg do kontroli sposobu
wykonywania pracy przez pracownikéw tych firm.

3. W przypadku wykonywania prac przez pracownikéw Wykonawcy niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, pracownicy dozoru oraz Stuzb BHP i PPOZ. TAURON Wytwarzanie S.A. upraw-
nieni sg do przerwania prowadzonych prac bez konsekwencji prawno-finansowych dla Zama-
wiajgcego ustuge oraz bez mozliwosci obarczania ich wing za ewentualne opdznienie prac.
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Zatacznik do Zasad zatrudniania Firm Zewnetrznych
w TAURON Wytwarzanie S.A. w zakresie stosowania
przepisow i zasad Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

ZEZWOLENIE

na wykonywanie pracy

I T o g = U o=
(nazwa firmy, imig i nazwisko, ilo$¢ oséb)
2. 08S0ba NAAZOIUJGCA™ .. ..vieii i
( imie i nazwisko lub stanowisko)
3. Mi€jSCE PracCy | ZAKIES PraCY ......ueeitiuiiie ettt e e et e e
4. Termin WYKONYWaNIA PraCy: .. ..cuii it ie et e e et eeen e e et e a e e e e e e e eraata e e e e eneenenns
5. Zagrozenia W MIEJSCU PIrACY: ......uuuuuuutenaee ettt e ettt et e eaeeaaa b eaaeeaaa e et e eaenees
6. Warunki zabezpieczenia Mi€JSCa PraCy: .........cueeiuiiiia e

7. Obowigzkiem kierujgcego pracami jest kazdorazowo uzyskanie zgody na rozpoczecie i

= | o] 8 10741 01138 o] = T o o PN

(imie i nazwisko, czytelny podpis) (imie i nazwisko, czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢
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