) | PROCEDURA DOTYCZACA WYMAGANWZAKRESIE Zatacznik do Decyzii N ,5
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Wydzial ds. Bezpieczenstwa
KBH.1301.5.2018 i Higieny Pracy

CEL | ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY

Celem ,Procedury dotyczacej wymagan w zakresie bhp wobec wykonawcéw oraz podwykonawcow
realizujgcych ustugi na rzecz PKP S.A.", zwanej dalej ,Procedurg”, jest wprowadzenie jednolitych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w stosunku do
wykonawcow robét budowlanych, dostawcow towaréw i ustug, atakze ich podwykonawcow
realizujgcych zamoéwienia na rzecz PKP S.A.

Do stosowania Procedury zobowigzane sg wszystkie jednostki organizacyjne PKP S.A. oraz osoby
prawne, fizyczne, a takze jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowoséci prawnej oraz ich
pracownicy i podwykonawcy realizujgcy zlecone im zadania na rzecz PKP S.A.

1. TERMINY | DEFINICJE

PKP S.A. — Polskie Koleje Panstwowe Spétka Akcyjna.

PKP S.A. ODDZIAL GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI (N-...) — wiasciwa
terenowo jednostka organizacyjna PKP S.A..

ZARZADCA INFRASTRUKTURY KOLEJOWEJ - podmiot wykonujacy dziatalno$é polegajaca
na zarzgdzaniu infrastrukturg kolejowa, przez ktorg naIeZy rozumie¢ linie kolejowe oraz inne
budowle, budynki i urzadzenia wraz z zajetymi pod nie gruntami, usytuowane na obszarze
kolejowym, przeznaczone do zarzadzania, obstugi przewozu oséb i rzeczy, a takze utrzymania
niezbednego w tym celu majatku, ktéry znajduje sie w jego zarzadzie.

NIEPUBLICZNY OBSZAR KOLEJOWY - powierzchnia gruntu, na ktérej znajduje sie droga
kolejowa, budynki, budowle i urzadzenia przeznaczone do zarzadzania, eksploatacji
i utrzymania linii kolejowej oraz przewozu os6b i rzeczy, nieudostepniona do uzytku
publicznego.

PRZEPUSTKA NA TORY - pisemne upowaznienie wydane przez wiasciwego Zarzadce
infrastruktury kolejowej do wstepu na niepubliczny obszar kolejowy dia oséb $wiadczacych
ustugi lub wykonujacych roboty na obszarze kolejowym, tylko do miejsca i na czas wykonywanej
ustugi.

INSPEKTOR ds. BHP — pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy PKP S_A.

USLUGA, PRACA (uzyte w kazdej liczbie i przypadku)- wszelkie $wiadczenia realizowane
na rzecz PKP S.A., w tym dostawy i roboty budowlane.

NADZORUJACY WYKONAWCE USLUGI - przedstawiciel PKP S.A., odpowiedziainy
za nadzorowanie wykonywanych ustug.

INSPEKTOR ds. ppoz — pracownik PKP S.A., wlasciwy dla jednostki organizacyjnej PKP S.A.,
na terenie, ktérej realizowane bedg zlecone ustugi na rzecz PKP S.A.

WYKONAWCA USLUG lub WYKONAWCA- osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej wykonujgca ustuge w ramach zawartej
z PKP S.A. umowy.

2. WYKONAWCY w zaleznosci od rodzaju i charakteru prac kwalifikowani sg do 3 GRUP.
Dila kazdej z grup okresla sie szczegdtowe wymagania w zakresie bhp.
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GRUPA 1 - Osoby fizyczne wykonujace samodzielnie ustugi w ramach zawartych umow,
zatrudnione przez PKP S.A. na innej podstawie prawnej niz umowa o prace do wykonania ustug,
ktérych charakter nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego, mienia oraz $rodowiska
i nie jest zwigzany z wstepem na niepubliczny obszar kolejowy np. ustugi doradcze,
szkoleniowe, konsultingowe, audytorskie, projektowe, geodezyjne, serwisowe, dostawy
wyposaZenia, prace biurowe, prace o charakterze marketingowym.

GRUPA 2 — Wykonawcy lub ich podwykonawcy $wiadczacy inne ustugi niz wskazane w Grupie
1, ktérych charakter stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia ludzkiego, mienia oraz $rodowiska,
ktérych wykonanie nie jest zwiazane z wstepem na niepubliczny obszar kolejowy.

GRUPA 3 -Wykonawcy i/lub ich podwykonawcy z Grupy 11 2 jezeli charakter prac moze wigzaé
si¢ ze wstepem na niepubliczny obszar kolejowy.

WYMAGANIA W STOSUNKU DO WYKONAWCOW.

WYKONAWCA, zakwalifikowany na podstawie ust. 2 do Grupy 2 lub 3, przed rozpoczeciem
wykonywania ustug, sktada o$wiadczenie, w ktérym zobowigzuje sie do przestrzegania ogélnie
obowigzujacych przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapoznania
wszystkich swoich pracownikéw i podwykonawcéw realizujgcych ustugi z treécig Procedury oraz
instrukcjami bhp przekazanymi mu przez PKP S.A. w formie elektronicznej. Wzor oéwiadczenia
stanowi zatacznik nr 1 do Procedury.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3.1. przekazywane jest przed rozpoczeciem wykonywania
ustug przez Wykonawce do Wydziatu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PKP S.A.
bezposrednio lub za posrednictwem NADZORUJACEGO WYKONAWCE USLUGI.

WYKONAWCA ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zatrudnione przez siebie osoby oraz
podwykonawcéw i zobowigzany jest do umieszczenia, w zawieranych z podwykonawcami
umowach na ustugi wykonywane na rzecz PKP S.A., wymagan dotyczacych bhp okreslonych
w niniejszej Procedurze.

Procedura stanowi¢ powinna integraing cze$¢ umowy, na podstawie, ktérej beda wykonywane
ustugi przez WYKONAWCE, zakwalifikowanego na podstawie ust. 2 do Grupy 2 lub 3.

Umowa, o ktérej mowa w ust. 3.3. powinna przewidywaé zobowigzanie Wykonawcy do

uregulowania na rzecz PKP S.A. kar umownych:

a) za kazdy przypadek nieprzestrzegania przez WYKONAWCE, podwykonawcéw oraz inne
osoby zatrudnione przez nich do wykonywania ustug zleconych przez PKP S.A., przepisow
i zasad BHP obowigzujacych w PKP S.A. lub za kazdy przypadek niestosowania $rodkow
ochrony osobistej przez osoby zatrudnione do realizacji zleconych prac — w wysokosci
500,00 (stownie: pieéset) zt,

b) za kazdy przypadek spowodowania, w zwigzku z razacym naruszeniem przepiséw bhp,
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia os6b przebywajacych na terenie wykonywania
prac przez WYKONAWCE, podwykonawce lub inne osoby przez nich zatrudnione do
wykonywania prac zleconych na rzecz PKP S.A. - w wysokosci 5.000,00 (stownie: pieé
tysiecy) zt,

¢) za kazdy przypadek wykonywania prac przez WYKONAWCE, podwykonawcdéw oraz inne
osoby zatrudnione przez nich do wykonywania prac zleconych na rzecz PKP S.A., pod
wptywem alkoholu lub spozywania alkoholu albo napojéw alkoholowych, narkotykéw lub
innych srodkéw odurzajgcych w miejscu wykonywania prac, a takze palenia tytoniu
w miejscach zabronionych w wysokoéci 500,00 (stownie: pieéset) zi,

- z zastrzezeniem, Ze niezaleznie od kar umownych PKP S.A. moze dochodzié
odszkodowania na zasadach ogélnych kodeksu cywilnego.



4. WYMAGANIA OGOLNE.

4.1. Kazdy WYKONAWCA realizujgcy ustugi na rzecz PKP S.A. jest obowigzany przestrzegac
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, zasad, norm i standardéw BHP/ppoz.,
a takze udostepnionych mu przepiséw wewnetrznych PKP S.A.

4.2. Kopie wewnetrznych przepisbw bhp i ppoz. obowigzujagcych w PKP S.A., majgcych
zastosowanie do wykonywanych przez Wykonawce ustug, ktérych udostgpnienie jest
uzasadnione ze wzgledu na rodzaj wykonywanych prac, przekazywane bedg Wykonawcy przez
Nadzorujagcego Wykonawce Ustugi, po uprzednim uzgodnieniu z Woydzialem
ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy PKP S.A.. Przekazanie moze by¢é dokonane w formie
elektronicznej.

4.2. Obowigzkiem WYKONAWCY, realizujgcego ustugi na rzecz PKP S.A. jest organizowac,
przygotowywacé oraz prowadzi¢ prace w sposéb zapobiegajacy:
a) wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
b) pozarom, wybuchom i innym miejscowym zagrozeniom,
c) uszkodzeniom urzadzen, instalacji, narzedzi itp.,
d) degradacji Srodowiska.

4.4.Prace nalezy prowadzi¢ w sposob bezpieczny dla ludzi i nienarazajgcy mienia PKP S.A.
na szkode.

4.5. WYKONAWCA zapewnia w miejscu wykonywania prac osobe odpowiedzialng za udziat
w czynno$ciach kontrolnych przeprowadzanych przez PKP S.A. w zakresie zachowania

bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywanych tych prac.

4.6. WYKONAWCA zapewnia zachowanie normalnego toku pracy na obszarze, na ktérym
ja wykonuje.

4.7. Podczas prowadzenia prac WYKONAWCA zobowigzany jest uwzglednia¢ dziatalnos¢ innych
WYKONAWCOW.

4.8. WYKONAWCY i osobom zatrudnionym przez niego do wykonywania zleconych prac zabrania
sie wnoszenia i spozywania na terenie PKP S.A. alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych, a takze palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi.

4.9. Przed przystapieniem WYKONAWCY do wykonywania prac wyznaczony pracownik
Nadzorujacy Wykonawce Ustugi lub INSPEKTOR ds. BHP jednostki organizacyjnej PKP S.A.,
na terenie ktérej realizowane bedg prace, przekazuje WYKONAWCY informacje
o zagrozeniach dla bezpieczeristwa i zdrowia podczas wykonywania prac, a takze udziela
informacji o zagrozeniach dla zycia i zdrowia, w zakresie wynikajgcym z postanowien
art. 207" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pézn.
zm.).

4.10. Informacje, o ktorych mowa w pkt. 4.9. przekazywane sa osobom zatrudnionym przez
WYKONAWCE i podwykonawcom w formie, pisemnej lub elektronicznej. O formie przekazania
informacji decyduje pracownik Nadzorujacy Wykonawce Ustugi w porozumieniu ze stuzba BHP
wiasciwej jednostki organizacyjnej PKP S.A. na terenie, ktérej wykonywane sg prace.

4.11. Za przekazanie informacji o wystepujacych przy wykonywaniu prac zagrozeniach dla
bezpieczenistwa dla Zzycia i zdrowia os6b zatrudnionych przez podwykonawcow
odpowiedzialnosé ponosi WYKONAWCA,

4.12. Wykonawca ma obowigzek niezwlocznego powiadamiania PKP S.A. o wszelkich
stwierdzonych zagrozeniach dla zdrowia lub Zycia oséb zatrudnionych do wykonywania
zleconych przez PKP S A, prac, a takze, gdy niebezpieczenstwo takie grozi innym osobom.
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5. WYMAGANIA SZCZEGOLNE BHP

5.1. WYKONAWCY z GRUPY 1 zobowigzani s3 do:

a) odbycia przeszkolenia z dziedziny bhp u INSPEKTORA ds. BHP i potwierdzenia tego faktu
w Karcie szkolenia i Rejestrze szkolen prowadzonym przez INSPEKTORA ds. BHP,

b) zapoznania sig - przed przystapieniem do pracy - z instrukcjami bezpiecznego uzytkowania
narzedzi, maszyn, urzadzen w przypadku korzystania z tych narzedzi, maszyn, urzadzen lub
ich serwisowania,

¢) w przypadkach uzasadnionych i koniecznych, osoby zatrudnione do wykonywania prac musza
stosowac $rodki ochrony indywidualne;j.

5.2. WYKONAWCY z GRUPY 2 zobowigzani sg do:

a) przystgpowania do pracy w zapewnionej przez Wykonawce, odziezy roboczej umozliwiajgce;
identyfikacje WYKONAWCY (z nazwa lub logiem firmy) lub identyfikatorem, jezeli odziez
robocza nie jest wymagana oraz wykonywania pracy z zastosowaniem $rodkéw ochrony
indywidualnej wymaganych podczas wykonywania okreslonej pracy,

b) sprzatania terenu regularnie podczas wykonywania prac, jak réwniez po ich zakoriczeniu.
Zabrania si¢ zostawiania niezabezpieczonych, nieodpowiednio sktadowanych elementéw,
materiatow, narzedzi i urzgdzen uzywanych do wykonania pracy,

c) ostrzegania oséb wykonujgcych prace i oséb postronnych znajdujgcych sie w poblizu
prowadzonych prac o wystepujacych zagrozeniach zwigzanych z prowadzonymi pracami,

d) podczas prowadzenia robdt stwarzajacych szczeg6lne zagrozenia dla zycia i zdrowia -
przestrzegania wytycznych zawartych w instrukcjach PKP S.A. dotyczacych prac szczegéinie
niebezpiecznych,

e) uzyskania od PKP S.A. zgody na przechowywanie substancji chemicznych niebezpiecznych na
terenie obiektéw, w ktérych wykonywana jest praca. Dla wszystkich substancji niebezpiecznych
nalezy posiada¢ na miejscu aktualne karty charakterystyk (zgoda wydawana jest przez
administratora obiektu w porozumieniu z Inspektorem ds. ppoz.),

f) prawidtowego przechowywania i zabezpieczenia przed przypadkowym uzyciem przez osoby
nieuprawnione narzedzi oraz sprzetu,

g) przestrzegania wszystkich zasad zwigzanych z ochrong ppoz., a w szczegélno$ci zabronione
jest uzywanie otwartego ognia oraz stosowanie innych czynnikéw mogacych zainicjowaé zapton
w miejscach wystepowania materiatéw niebezpiecznych pozarowo lub w strefach zagrozenia
wybuchem,

h) niedopuszczenie do pracy oséb do wykonywania, ktérych nie posiadajg one odpowiednich
uprawnien,

i) prowadzenia prac w sposéb nie majgcy negatywnego wplywu na $rodowisko naturaine,

j) WYKONAWCA, wykonujagcy na zlecenie PKP S.A. prace budowlane: inwestycyijne,
rewitalizacyjne, remontowe oraz prace zwigzane z utrzymaniem terenéw zielonych obowigzany
jest:

- zapewni¢ posiadanie przez osoby zatrudnione do wykonywania tych prac aktualnych
orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

- zapewni¢ posiadanie aktualnych szkoler w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy,

- posiada¢ opracowang oceng ryzyka zawodowego wraz z dokumentacjg potwierdzajaca
zapoznanie z nig pracownikéw. Ocena ryzyka powinna réwniez zawieraé wymienione
zagrozenia wynikajgce z prowadzonych robét z uwzglednieniem przyjetej technologii oraz
warunkéw miejscowych,

- posiada¢ w miejscu wykonywania prac szczegdtowe instrukcje ich wykonywania,

k) pisemnego lub dokonywanego drogg elektroniczng informowania Wydziatu ds. BHP PKP S.A.
(na adres e-mail: sekretariat kbh@pkp.pl) i osobe Nadzorujgcg Wykonawce Ustugi o
planowanych pracach majacych charakter szczegoélnie niebezpieczny miejscu, zakresie ich
wykonywania oraz czasie trwania.

5.3. WYKONAWCY z GRUPY 3 zobowigzani sg do:
a) przestrzegania postanowien zawartych w punktach 5.1. lit. b i c oraz w pkt 5.2.,

)



b) odbycia szkolenia u INSPEKTORA ds. BHP PKP S.A. lub u wiasciwego zarzadcy infrastruktury

c)

kolejowej albo wtasciwego, ze wzgledu na miejsce wykonywania prac, przewoznika kolejowego
z zakresu wystepujgcych zagrozen na obszarze kolejowym,

uzyskania przepustki na tory lub przepustki wiaéciwego, ze wzgledu na miejsce wykonywania
prac, przewoznika kolejowego i pokrycia kosztoéw ich wystawienia,

d) posiadania przy sobie przepustek na tory, przepustek wiasciwego, ze wzgledu na miejsce

wykonywania prac, przewoznika kolejowego jezeli s wymagane podczas wykonywania pracy,

e) uzywania kamizelek ostrzegawczych w kolorze pomararnczowym na niepublicznym obszarze

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.

7.1;

kolejowym.
KONTROLE W MIEJSCU WYKONYWANYCH PRAC

INSPEKTOR ds. BHP, oraz inni pracownicy PKP S.A. wyznaczeni do nadzorowania postepu i
jakosci rob6t wykonywanych przez WYKONAWCE s3a uprawnieni do przeprowadzania kontroli
w zakresie BHP, w miejscu prowadzonych robét i do sporzadzania zapiséw z czynnosci
kontrolnych w formie protokotu (w tym takze formie zapisu audio-wideo), bez uprzedniego
informowania Wykonawcy o dacie, celu i zakresie tej kontroli.

WYKONAWCA na zadanie kontrolujgcego ma obowigzek udostepni¢ mu wszelkie wymagane
przez przepisy prawa instrukcje oraz inne dokumenty dotyczace BHP wykonywanych prac.

W przypadku stwierdzenia nie przestrzegania przez Wykonawce lub zatrudnione przez niego
osoby powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub przepisow wewnetrznych
i zasad obowigzujacych w zakresie BHP - PKP S.A. wstrzyma czynnosci wykonywane przez
osoby zatrudnione przez WYKONAWCE, lub tez wstrzyma czes¢ lub cato$¢ prac zleconych
przez PKP S.A.. Wstrzymanie prac wymaga formy pisemnej i zawiera przyczyng oraz
uzasadnienie wstrzymania prac.

Wstrzymanie prac w formie ustnego polecenia moze nastapi¢ przez Nadzorujgcego
Wykonawce Ustugi, Inspektora ds. BHP oraz inne osoby uprawnione do nadzorowania prac, w
razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia oséb.

Wznowienie wstrzymanych prac moze nastapic po wdrozeniu niezbednych Srodkow
i zrealizowaniu czynnosci naprawczych, Decyzje o wznowieniu prac podejmuje Wykonawca po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu osoby, na ktérej polecenie zostaty one wstrzymane.

Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg po okazaniu identyfikatora ze zdjgciem, ktérego wzor
zawiera zatacznik nr 2 do Procedury.

Wzér protokotu z przeprowadzonej kontroli stanowi zatgcznik nr 3 do Procedury.

Odmowa podpisania przez Wykonawce protokotu z kontroli przeprowadzonej w zakresie BHP
nie wstrzymuje mozliwosci obcigzenia Wykonawcy karami umownymi.

W przypadku odmowy podpisania protokotu, kontrolujgcy ma prawo powiadomi¢ wiasciwe
stuzby i organy parnstwowe o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach.

KOORDYNACJA DZIALAN BHP

W razie, gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuje prace dwoéch lub wiecej
WYKONAWCOW majg oni obowigzek:

a) wspotpracowaé ze soba w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
b) wyznaczy¢ w formie pisemnej koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczerstwem

i higieng pracy wszystkich os6b zatrudnionych w tym samym miejscu,

c) ustali¢ i utrwalié w formie protokotu, zasady wspéldziatania uwzgledniajac sposoby

postepowania w przypadku wystepowania zagrozen dla zdrowia lub zycia wszystkich oséb
wykonujacych prace,



d) informowa¢ siebie nawzajem oraz osoby wykonujace prace lub ich przedstawicieli

0 dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas
wykonywanych przez nich prac.

7.2.W uzasadnionych przypadkach koordynatora, o ktérym mowa powyzej, moze

wyznaczy¢ PKP S A..

7.3.W przypadku wykonywania rob6t budowlanych, rozbiérkowych, remontowych i

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4,

8.5.

9.1.

9.2.

montazowych prowadzonych w obiektach PKP S.A. bez wstrzymania pracy
pracownikéw PKP S.A. zatrudnionych przy innych pracach, WYKONAWCA przed ich
rozpoczeciem wskaze osoby organizujace i nadzorujace prace z jego strony.

Wykonawca i PKP S.A. przed przystapieniem do realizacji uslug zawierajg porozumienie
0 wyznaczeniu koordynatora ds. bhp i ppoz. Wzér porozumienia zawiera zatacznik nr 4 do
Procedury.

Kopia porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7.3. przekazywana jest niezwlocznie do Wydziatu
ds. BHP w PKP S.A. w formie pisemnej lub elektronicznej — poprzez wystanie wiadomosci na
adres email: sekretariat. kbh@pkp.pl.

WYMAGANIA W ZAKRESIE OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

WYKONAWCY obowigzani sg stosowa¢ si¢ do postanowien zawartych w instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego obowigzujacych na terenie poszczegéinych obiektéw, w ktorych
realizowany jest przedmiot zlecenia. WYKONAWCY zobowigzani s3 zapoznaé
z postanowieniami zawartymi w instrukcji bezpieczenstwa pozarowego wszystkie osoby
Za pomoca, ktérych wykonuja prace.

Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z instrukcja bezpieczenstwa pozarowego
WYKONAWCA zobowigzany jest przekaza¢ do wiasciwego administratora obiektu na terenie,
ktérego maja by¢ wykonywane prace.

Materialy niebezpieczne pozarowo nalezy uzywaé lub przechowywaé zgodnie
z postanowieniami odrgbnych przepiséw dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;.

W przypadku wykonywania prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym na terenie obiektu
gdzie instrukcja bezpieczenstwa pozarowego nie zostata wprowadzona, WYKONAWCA tych
prac obowigzany jest stosowac si¢ do postanowiern zawartych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa dotyczacych ochrony przeciwpozarowe;.

Odpowiedzialnos¢ za prowadzenie prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym ponosi
Wykonawca tych prac.

POSTEPOWANIE W  SYTUACJI WYPADKU, ZDARZENIA POTENCJALNIE
WYPADKOWEGO LUB AWARII

W uzasadnionych przypadkach PKP S.A. ma prawo do uczestniczenia w dokonywaniu ustaler
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz do otrzymania kopii sporzadzone;
dokumentacji powypadkowej.

WYKONAWCA oraz jego podwykonawcy obowigzani sg podjaé niezbedne $rodki zaradcze
w przypadku wystapienia, w trakcie realizacji prac, wypadku, awarii lub innego naglego
zdarzenia mogacego mie¢ wplyw na bezpieczeristwo os6b przez nich zatrudnionych do
wykonywania prac, oséb postronnych lub mienia PKP S.A..



9.3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 9.2., WYKONAWCA zobowigzany jest
przerwaé prace, zabezpieczyé miejsce wykonywania prac oraz poinformowaé o tym fakcie
przedstawiciela PKP S.A. lub koordynatora, jezeli zostat taki ustanowiony.

9.4. Kazdy wypadek przy pracy osoby zatrudnionej przez WYKONAWCE lub podwykonawce nalezy
niezwtocznie zgtosié pisemnie lub w formie elektronicznej (adres email: sekretariat. kbh@pkp.pl)
Osobie Nadzorujgcej Wykonawce Ustugi lub do Wydziatu ds. BHP PKP S.A..

9.5. Zgtoszenie, o ktorym mowa powyzej, nie zwalnia WYKONAWCY od przeprowadzenia
postepowania powypadkowego, okreslonego w odpowiednich przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego.

9.6. Kazdej osobie, ktéra ulegta wypadkowi nalezy udzielic pierwszej pomocy, w szczegolnosci
poprzez:
a) uzycie apteczek pierwszej pomocy — bez ograniczer, fakt skorzystania z jej zawartosci nalezy
zgtosi¢ do Inspektora ds. BHP lub Nadzorujgcego Wykonawce Ustugi,
b) pomoc medyczng - wezwac karetke pogotowia: tel. 112 lub 999.

9.7. WYKONAWCA zobowigzany jest do posiadania w miejscach, w ktérych wykonuje prace,
wtasnej apteczki do udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcji udzielania pierwszej pomocy
przedmedyczne;.

9.8. Zdarzenia i sytuacje potencjalnie wypadkowe tj. niebezpieczne zdarzenie, zwigzane
z wykonywang praca, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia stanu zdrowia
(definicja za Polska Normg PN-N-18001: 2004 Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng
pracy. Wymagania) nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do Inspektora ds. BHP.

ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 — Wzor oswiadczenia/zobowigzania o spetnieniu wymagar bhp
Zatacznik nr 2 — Wzér identyfikatora

Zatgcznik nr 3 — Wzor protokotu z kontroli

Zatgcznik nr 4 — Wzér porozumienia
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ZALACZNIK NR 1 do Procedury dotyczacej
wymagan w zakresie bhp wobec wykonawcow
oraz podwykonawcow realizujgcych ustugi na
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 .

Nazwa fimy

Adres firmy

Telefon kontaktowy

OSWIADCZENIE

WYKONAWCY

Ny R O T Y B s i s T 0 5 05 500 A0 i e 1 B 6 S5 e A R W s R

(imig i nazwisko / nazwa)
Ja nizej podpisany /a o$wiadczam, iz zapoznatem ftam sie z ,Procedurg dotyczaca wymagar
w zakresie bhp wobec wykonawcéw oraz podwykonawcéw realizujgcych ustugi na rzecz PKP S.A.”
Zobowigzuje si¢ do przestrzegania postanowieri tej Procedury oraz zobowigzuje do zapoznania z jej
treécig, do przeszkolenia i zobowigzania do stosowania wymagarn dotyczacych bezpieczeristwa
i higieny pracy obowigzujgcych w PKP S.A. wszystkich pracownikéw wiasnych, podwykonawcéw oraz

inne osoby zatrudnione do wykonania ustug na rzecz PKP S.A..

Oswiadczam ponadito, iz osoby przeze mnie i przez moich podwykonawcéw zatrudnione (niezaleznie
od podstawy i formy prawnej ich zatrudnienia) do wykonywania ustug na rzecz PKP S.A. posiadaja:

1. Aktualne szkolenia bhp, dopuszczajace pracownikéw do wykonywania prac okreslonych
w przydzielonych im do wykonywania zadaniach.

2. Aktualne badania lekarskie, bez przeciwwskazan do wykonywania powierzonych
im zadan/prac

oraz zostali zapoznani z instrukcjami stanowiskowymi, ryzykiem zawodowym wystepujacym na
stanowisku pracy oraz zagrozeniami wystepujacymi w zwigzku z realizacjg zadan/$wiadczenia
ustug.

Podpis sktadajacego oéwiadczenie



ZALACZNIK NR 2 do Procedury dotyczacej
wymagan w zakresie bhp wobec wykonawcow
oraz podwykonawcéw realizujacych ustugi na
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 r,

WZOR IDENTYFIKATORA

PKP> POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE

Spdtka Akcyjna

Imie Imiona Nazwisko

stanowisko

nr identyfikatora




ZAL ACZNIK NR 3 do Procedury dotyczacej
wymagan w zakresie bhp wobec wykonawcow
oraz podwykonawcow realizujgcych ustugi na
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 r.

Protokét z kontroli stanu bhp

o AL LU om0 A A A s i i A A A SO
(nazwa i adres kontrolowanego WYKONAWCY)
przeprowadzonej dnia........c.coco.occverenneennnn, W e
(miejsce kontroli)
£ L R I ——— , przedstawiciela PKP S.A.
Kontrolg przeprowadzono W ODBCNOSCH .........o...ooveoeoeeeoeceeeeeeeeee oo

(imig, nazwisko i funkcja u kontrolowanego)

. Opis stanu faktycznego (stwierdzonych nieprawidtowosci):

Il. Wydane zalecenia pokontrolne:

ill. Wykaz zatacznikéw

Do ustalert zawartych w niniejszym protokole wniesiono/nie wniesiono® zastrzezen. Protokét sporzadzono w

............. egzemplarzach, z ktérych jeden pozostawiono w kontrolowanego.
(pieczed i podpis kontrolowanego WYKONAWCY lub osoby [pieczeé | podpis kontrolujacego)

w obecnosci, ktérej przeprowadzono kontrole)

" - niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK NR 4 do Procedury dotyczacej
wymagarn w zakresie bhp wobec wykonawcow
oraz podwykonawcdw realizujgcych ustugi na
rzecz PKP S.A. z dnia 12 marca 2018 r.

WZOR
POROZUMIENIE
pAlo |1 | —
o wspolpracy pracodawcow
W sprawie zapewnienia pracownikom bezpieczeristwa i higienicznych warunkow pracy
oraz o ustanowienia koordynatora do spraw bhp i ppoz.
Na podstawie art. 208 Kodeksu Pracy zawiera sie porozumienie o wspbtpracy pomiedzy
nastepujacymi pracodawcami:

Polskimi Kolejami Panstwowymi Spotkg Akcyjng z siedzibg w Warszawie al. Jerozolimskie 142A,
wpisang do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w
Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000019193,
posiadajacag nr NIP 5250000251 oraz nr REGON 000126801, o kapitale zaktadowym w wysokosci
10.150.715.600 zt wptaconym w cato$ci, reprezentowang przez:

zwana w tresci Zamawiajacym
a:

wpisang do rejestru/ewidencjipod nr ... CNIP...REGON .....cccciiiciiinnins,
reprezentowang przez:

zwanym dalej Wykonawca

llekroé w niniejszym porozumieniu jest mowa o pracodawcy rozumie si¢ przez to Zamawiajgcego
oraz Wykonawce.

§1
Pracodawcy stwierdzajg zgodnie, ze ich pracownicy wykonujg jednocze$nie prace w tym samym
miejscu, tj. w budynkach inaterenie .......................... W, i s SR R S R i G
§2

1. Pracodawcy ustalajg koordynatora do spraw bhp i ppoz. oraz zlecajg koordynatorowi realizacje
w ich imieniu zadan, o ktérych mowa w § 5.

2. Koordynatorem dospraw bhp/ppoZ: Jest Pan/i. ..o et stivisinns sivde s cinbaasiian s ooy

3. Pracodawcy zobowigzuja sie wspotpracowaé ze sobg oraz z koordynatorem do spraw bhp
i ppoz. w celu zapewnienia pracownikom pracujgcym w budynkach i na terenie PKP S.A.
bezpiecznej i higienicznej pracy.

4. Wyznaczenie koordynatora do spraw bhp i ppoz. nie zwalnia pracodawcéw z obowiazku
zapewnienia pracownikom bezpieczeristwa i higieny pracy i przestrzegania przepiséw ppoz.

5. Kazdy z pracodawcow odpowiada odrebnie za stosowanie przepisow bhp i ppoz. przez
podlegtych pracownikéw.

§3
Obowigzkiem Zamawiajgcego jest przekazanie Wykonawecy instrukcji bezpieczeristwa pozarowego
obowigzujacej w budynkach PKP S.A. oraz poinformowanie o osobach wyznaczonych do
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw w porozumieniu z
koordynatorem bhp i ppoz.



§4
1. Obowigzkiem Wykonawcy jest pisemne przekazanie koordynatorowi do spraw bhp i ppoz.:
a) nazwy firmy Wykonawcy, adresu jego siedziby, telefonu, maila,
b) czasu trwania umowy,
c) rodzaju i miejsca wykonywanych prac,
d) wykazu pracownikéw, ktorzy beda wykonywac prace oraz dane osoby nadzorujgcej
ich prace,
2. Wykonawca informuje koordynatora do spraw bhp i ppoz. o planowanym terminie realizacji prac
pozarowo niebezpiecznych, przed ich rozpoczeciem.
3. Wykonawca jest zobowigzany do biezacego aktualizowania informaciji, o ktérych mowa
w ust. 1 w formie pisemne;.

§5
Do obowigzkéw i uprawnien koordynatora do spraw bhp i ppoz. nalezy:
a) w zakresie ppoz.:
s przeglad stanu zabezpieczer ppoz. na stanowiskach pracy pracownikéw Wykonawcy,
e informowanie pracodawcéw o stwierdzonych zagrozeniach i uchybieniach w zakresie ppoz.,
e niezwloczne odsuniecie od pracy pracownika, ktéry nie przestrzega przepiséw ppoz.
i swoim zachowaniem lub sposobem pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia innych osob,
e niezwloczne wstrzymanie pracy maszyn lub urzadzen przy stwierdzeniu zagrozenia zycia lub
zdrowia innych oséb podczas wykonywania prac pozarowo niebezpiecznych.
b) w zakresie bhp i ppoz.:
e wspotpraca ze stuzbami bhp pracodawcéw,
e koordynowanie realizacji zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczeristwa pracy iflub
bezpieczenstwa pozarowego obiektow PKP S.A.,
» koordynowanie dziatari zapewniajgcych przestrzeganie podczas wykonywania prac zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
s informowanie pracodawcow, osoby kierujace pracownikami oraz stuzby bhp pracodawcéw o
stwierdzonych zagrozeniach wypadkowych oraz uchybieniach w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony ppoz.

§6

Osoby organizujace i nadzorujace prace ze strony Wykonawcy:

§7
Wszystkie zmiany do tresci niniejszego porozumienia dokonywane beda w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje w okresie obowigzywania
UMOWY I ot et ee e e ee ees e e e e e

podpis Wykonawcy podpis zamawiajgcego






